




 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

   

  

 

令和２年４月１日から、 

すべての雇用保険被保険者について 

雇用保険料の納付が必要となります 

６５歳以上の労働者も雇用保険の適用対象となっていますが、経過措置として、平成２９年１
月１日から令和２年３月３１日までの間は、高年齢労働者（※保険年度の初日（４月１日）にお
いて満６４歳以上である労働者であって、雇用保険の一般被保険者となっている方を指します。）
に関する雇用保険料は免除されていました。 

 

令和２年４月１日からは、高年齢労働者についても、 

他の雇用保険被保険者と同様に雇用保険料の納付が必要と

なります。 

※令和２年４月１日からの雇用保険料率は、決定になりましたらお知らせいたします。 



9.70% 4.85％ 11.49% 5.745% （0.895%） 18.300% 9.150%

等級 月額 日額     円以上       円未満 全額 折半額 全額 折半額
左の折半額に含

まれる介護保険料 全額 折半額

1 58,000 1,930 　　　　　　～　63,000 5,626.0 2,813.0 6,664.2 3,332.1 519.1

2 68,000 2,270 　63,000　～　73,000 6,596.0 3,298.0 7,813.2 3,906.6 608.6

3 78,000 2,600 　73,000　～　83,000 7,566.0 3,783.0 8,962.2 4,481.1 698.1

4（1） 88,000 2,930 　83,000　～　93,000 8,536.0 4,268.0 10,111.2 5,055.6 787.6 16,104.0 8,052.0

5（2） 98,000 3,270 　93，000～101，000 9,506.0 4,753.0 11,260.2 5,630.1 877.1 17,934.0 8,967.0

6（3） 104,000 3,470 101，000～107，000 10,088.0 5,044.0 11,949.6 5,974.8 930.8 19,032.0 9,516.0

7（4） 110,000 3,670 107，000～114，000 10,670.0 5,335.0 12,639.0 6,319.5 984.5 20,130.0 10,065.0

8（5） 118,000 3,930 114，000～122，000 11,446.0 5,723.0 13,558.2 6,779.1 1,056.1 21,594.0 10,797.0

9（6） 126,000 4,200 122，000～130，000 12,222.0 6,111.0 14,477.4 7,238.7 1,127.7 23,058.0 11,529.0

10（7） 134,000 4,470 130，000～138，000 12,998.0 6,499.0 15,396.6 7,698.3 1,199.3 24,522.0 12,261.0

11（8） 142,000 4,730 138，000～146，000 13,774.0 6,887.0 16,315.8 8,157.9 1,270.9 25,986.0 12,993.0

12（9） 150,000 5,000 146，000～155，000 14,550.0 7,275.0 17,235.0 8,617.5 1,342.5 27,450.0 13,725.0

13（10） 160,000 5,330 155，000～165，000 15,520.0 7,760.0 18,384.0 9,192.0 1,432.0 29,280.0 14,640.0

14（11） 170,000 5,670 165，000～175，000 16,490.0 8,245.0 19,533.0 9,766.5 1,521.5 31,110.0 15,555.0

15（12） 180,000 6,000 175，000～185，000 17,460.0 8,730.0 20,682.0 10,341.0 1,611.0 32,940.0 16,470.0

16（13） 190,000 6,330 185，000～195，000 18,430.0 9,215.0 21,831.0 10,915.5 1,700.5 34,770.0 17,385.0

17（14） 200,000 6,670 195，000～210，000 19,400.0 9,700.0 22,980.0 11,490.0 1,790.0 36,600.0 18,300.0

18（15） 220,000 7,330 210，000～230，000 21,340.0 10,670.0 25,278.0 12,639.0 1,969.0 40,260.0 20,130.0

19（16） 240,000 8,000 230，000～250，000 23,280.0 11,640.0 27,576.0 13,788.0 2,148.0 43,920.0 21,960.0

20（17） 260,000 8,670 250，000～270，000 25,220.0 12,610.0 29,874.0 14,937.0 2,327.0 47,580.0 23,790.0

21（18） 280,000 9,330 270，000～290，000 27,160.0 13,580.0 32,172.0 16,086.0 2,506.0 51,240.0 25,620.0

22（19） 300,000 10,000 290，000～310，000 29,100.0 14,550.0 34,470.0 17,235.0 2,685.0 54,900.0 27,450.0

23（20） 320,000 10,670 310，000～330，000 31,040.0 15,520.0 36,768.0 18,384.0 2,864.0 58,560.0 29,280.0

24（21） 340,000 11,330 330，000～350，000 32,980.0 16,490.0 39,066.0 19,533.0 3,043.0 62,220.0 31,110.0

25（22） 360,000 12,000 350，000～370，000 34,920.0 17,460.0 41,364.0 20,682.0 3,222.0 65,880.0 32,940.0

26（23） 380,000 12,670 370，000～395，000 36,860.0 18,430.0 43,662.0 21,831.0 3,401.0 69,540.0 34,770.0

27（24） 410,000 13,670 395，000～425，000 39,770.0 19,885.0 47,109.0 23,554.5 3,669.5 75,030.0 37,515.0

28（25） 440,000 14,670 425，000～455，000 42,680.0 21,340.0 50,556.0 25,278.0 3,938.0 80,520.0 40,260.0

29（26） 470,000 15,670 455，000～485，000 45,590.0 22,795.0 54,003.0 27,001.5 4,206.5 86,010.0 43,005.0

30（27） 500,000 16,670 485，000～515，000 48,500.0 24,250.0 57,450.0 28,725.0 4,475.0 91,500.0 45,750.0

31（28） 530,000 17,670 515，000～545，000 51,410.0 25,705.0 60,897.0 30,448.5 4,743.5 96,990.0 48,495.0

32（29） 560,000 18,670 545，000～575，000 54,320.0 27,160.0 64,344.0 32,172.0 5,012.0 102,480.0 51,240.0

33（30） 590,000 19,670 575，000～605，000 57,230.0 28,615.0 67,791.0 33,895.5 5,280.5 107,970.0 53,985.0

34（31） 620,000 20,670 605，000～635，000 60,140.0 30,070.0 71,238.0 35,619.0 5,549.0 113,460.0 56,730.0

35 650,000 21,670 635，000～665，000 63,050.0 31,525.0 74,685.0 37,342.5 5,817.5

36 680,000 22,670 665，000～695，000 65,960.0 32,980.0 78,132.0 39,066.0 6,086.0

37 710,000 23,670 695，000～730，000 68,870.0 34,435.0 81,579.0 40,789.5 6,354.5

38 750,000 25,000 730，000～770，000 72,750.0 36,375.0 86,175.0 43,087.5 6,712.5

39 790,000 26,330 770，000～810，000 76,630.0 38,315.0 90,771.0 45,385.5 7,070.5

40 830,000 27,670 810，000～855，000 80,510.0 40,255.0 95,367.0 47,683.5 7,428.5

41 880,000 29,330 855，000～905，000 85,360.0 42,680.0 101,112.0 50,556.0 7,876.0

42 930,000 31,000 905，000～955，000 90,210.0 45,105.0 106,857.0 53,428.5 8,323.5

43 980,000 32,670 955，000～1,005,000 95,060.0 47,530.0 112,602.0 56,301.0 8,771.0

44 1,030,000 34,330 1,005,000～1,055,000 99,910.0 49,955.0 118,347.0 59,173.5 9,218.5

45 1,090,000 36,330 1,055,000～1,115,000 105,730.0 52,865.0 125,241.0 62,620.5 9,755.5

46 1,150,000 38,330 1,115,000～1,175,000 111,550.0 55,775.0 132,135.0 66,067.5 10,292.5

47 1,210,000 40,330 1,175,000～1,235,000 117,370.0 58,685.0 139,029.0 69,514.5 10,829.5

48 1,270,000 42,330 1,235,000～1,295,000 123,190.0 61,595.0 145,923.0 72,961.5 11,366.5

49 1,330,000 44,330 1,295,000～1,355,000 129,010.0 64,505.0 152,817.0 76,408.5 11,903.5

50 1,390,000 46,330 1,355,000～ 134,830.0 67,415.0 159,711.0 79,855.5 12,440.5

　　　　　　健康保険料（協会けんぽ長野支部）・厚生年金保険料　令和2年3月分（令和2年4月支給給与）より　　（単位：円）
厚生年金保険料

一般、坑内員・船員
（厚生年金基金加入員を除く）

◎健康保険料は、介護保険料に該当しな
い被保険者は標準報酬月額に1000分の
97.0を、介護保険に該当する被保険者は
1000分の114.9をそれぞれ乗じた額です。
◎厚生年金保険料は、一般について標準
報酬月額に1000分の183を乗じた額です。
◎被保険者負担分に円未満の端数がある
場合
①事業主が給与から被保険者負担分を控
除する場合、被保険者負担分の端数が50
銭以下の場合は切り捨てし、51銭以上の
場合は切り上げして1円となります。
②被保険者が、被保険者負担分を事業主
の方へ現金で支払う場合、被保険者負担
分の端数が50銭未満の場合切り捨てし50
銭以上の場合は切り上げして1円となりま
す。①②に関わらず、事業主と被保険者
で、特約がある場合は特約に基づき端数
処理できる。

標　準　報　酬

健　康　保　険　料

介護保険第2号被保険者
に該当しない場合

介護保険第2号被保険者に該当する
場合（40歳以上～65歳未満の方）報　酬　月　額






