
健康保険料・厚生年金保険料 H23年3月（23/4月支給給与）より

9.39% 4.695% 10.9% 5.45% （0.755%） 16.058% 8.029%

等級 月額 日額 全額 折半額 全額 折半額（含介護保険料） 全額 折半額

1 58,000 1,930 ～ 63,000 5,446.2 2,723.1 6,322.0 3,161.0 437.9

2 68,000 2,270 63,000 ～ 73,000 6,385.2 3,192.6 7,412.0 3,706.0 513.4

3 78,000 2,600 73,000 ～ 83,000 7,324.2 3,662.1 8,502.0 4,251.0 588.9

4 88,000 2,930 83,000 ～ 93,000 8,263.2 4,131.6 9,592.0 4,796.0 664.4

5（1） 98,000 3,270 93，000～101，000 9,202.2 4,601.1 10,682.0 5,341.0 739.9 15,736.8 7,868.42

6（2） 104,000 3,470 101，000～107，000 9,765.6 4,882.8 11,336.0 5,668.0 785.2 16,700.3 8,350.16

7（3） 110,000 3,670 107，000～114，000 10,329.0 5,164.5 11,990.0 5,995.0 830.5 17,663.8 8,831.90

8（4） 118,000 3,930 114，000～122，000 11,080.2 5,540.1 12,862.0 6,431.0 890.9 18,948.4 9,474.22

9（5） 126,000 4,200 122，000～130，000 11,831.4 5,915.7 13,734.0 6,867.0 951.3 20,233.1 10,116.54

10（6） 134,000 4,470 130，000～138，000 12,582.6 6,291.3 14,606.0 7,303.0 1,011.7 21,517.7 10,758.86

11（7） 142,000 4,730 138，000～146，000 13,333.8 6,666.9 15,478.0 7,739.0 1,072.1 22,802.4 11,401.18

12（8） 150,000 5,000 146，000～155，000 14,085.0 7,042.5 16,350.0 8,175.0 1,132.5 24,087.0 12,043.50

13（9） 160,000 5,330 155，000～165，000 15,024.0 7,512.0 17,440.0 8,720.0 1,208.0 25,692.8 12,846.40

14（10） 170,000 5,670 165，000～175，000 15,963.0 7,981.5 18,530.0 9,265.0 1,283.5 27,298.6 13,649.30

15（11） 180,000 6,000 175，000～185，000 16,902.0 8,451.0 19,620.0 9,810.0 1,359.0 28,904.4 14,452.20

16（12） 190,000 6,330 185，000～195，000 17,841.0 8,920.5 20,710.0 10,355.0 1,434.5 30,510.2 15,255.10

17（13） 200,000 6,670 195，000～210，000 18,780.0 9,390.0 21,800.0 10,900.0 1,510.0 32,116.0 16,058.00

18（14） 220,000 7,330 210，000～230，000 20,658.0 10,329.0 23,980.0 11,990.0 1,661.0 35,327.6 17,663.80

19（15） 240,000 8,000 230，000～250，000 22,536.0 11,268.0 26,160.0 13,080.0 1,812.0 38,539.2 19,269.60

20（16） 260,000 8,670 250，000～270，000 24,414.0 12,207.0 28,340.0 14,170.0 1,963.0 41,750.8 20,875.40

21（17） 280,000 9,330 270，000～290，000 26,292.0 13,146.0 30,520.0 15,260.0 2,114.0 44,962.4 22,481.20

22（18） 300,000 10,000 290，000～310，000 28,170.0 14,085.0 32,700.0 16,350.0 2,265.0 48,174.0 24,087.00

23（19） 320,000 10,670 310，000～330，000 30,048.0 15,024.0 34,880.0 17,440.0 2,416.0 51,385.6 25,692.80

24（20） 340,000 11,330 330，000～350，000 31,926.0 15,963.0 37,060.0 18,530.0 2,567.0 54,597.2 27,298.60

25（21） 360,000 12,000 350，000～370，000 33,804.0 16,902.0 39,240.0 19,620.0 2,718.0 57,808.8 28,904.40

26（22） 380,000 12,670 370，000～395，000 35,682.0 17,841.0 41,420.0 20,710.0 2,869.0 61,020.4 30,510.20

27（23） 410,000 13,670 395，000～425，000 38,499.0 19,249.5 44,690.0 22,345.0 3,095.5 65,837.8 32,918.90

28（24） 440,000 14,670 425，000～455，000 41,316.0 20,658.0 47,960.0 23,980.0 3,322.0 70,655.2 35,327.60

29（25） 470,000 15,670 455，000～485，000 44,133.0 22,066.5 51,230.0 25,615.0 3,548.5 75,472.6 37,736.30

30（26） 500,000 16,670 485，000～515，000 46,950.0 23,475.0 54,500.0 27,250.0 3,775.0 80,290.0 40,145.00

31（27） 530,000 17,670 515，000～545，000 49,767.0 24,883.5 57,770.0 28,885.0 4,001.5 85,107.4 42,553.70

32（28） 560,000 18,670 545，000～575，000 52,584.0 26,292.0 61,040.0 30,520.0 4,228.0 89,924.8 44,962.40

33（29） 590,000 19,670 575，000～605，000 55,401.0 27,700.5 64,310.0 32,155.0 4,454.5 94,742.2 47,371.10

34（30） 620,000 20,670 605，000～635，000 58,218.0 29,109.0 67,580.0 33,790.0 4,681.0 99,559.6 49,779.80

35 650,000 21,670 635，000～665，000 61,035.0 30,517.5 70,850.0 35,425.0 4,907.5

36 680,000 22,670 665，000～695，000 63,852.0 31,926.0 74,120.0 37,060.0 5,134.0

37 710,000 23,670 695，000～730，000 66,669.0 33,334.5 77,390.0 38,695.0 5,360.5

38 750,000 25,000 730，000～770，000 70,425.0 35,212.5 81,750.0 40,875.0 5,662.5

39 790,000 26,330 770，000～810，000 74,181.0 37,090.5 86,110.0 43,055.0 5,964.5

40 830,000 27,670 810，000～855，000 77,937.0 38,968.5 90,470.0 45,235.0 6,266.5

41 880,000 29,330 855，000～905，000 82,632.0 41,316.0 95,920.0 47,960.0 6,644.0

42 930,000 31,000 905，000～955，000 87,327.0 43,663.5 101,370.0 50,685.0 7,021.5

43 980,000 32,670 955，000～1,005,000 92,022.0 46,011.0 106,820.0 53,410.0 7,399.0

44 1,030,000 34,330 1,005,000～1,055,000 96,717.0 48,358.5 112,270.0 56,135.0 7,776.5

45 1,090,000 36,330 1,055,000～1,115,000 102,351.0 51,175.5 118,810.0 59,405.0 8,229.5

46 1,150,000 38,330 1,115,000～1,175,000 107,985.0 53,992.5 125,350.0 62,675.0 8,682.5

47 1,210,000 40,330 1,175,000～ 113,619.0 56,809.5 131,890.0 65,945.0 9,135.5

手塚社会保険労務士事務所

◎健康保険料は、介護保険料に該当し
ない被保険者は標準報酬月額に1000分
の93 9を、介護保険に該当する被保険
者は1000分の109をそれぞれ乗じた額で
す。 ◎
厚生年金保険料は、一般について標準
報酬月額に1000分の160.58を乗じた額
です。
◎被保険者負担分に円未満の端数があ
る場合
①事業主が給与から被保険者負担分を
控除する場合、被保険者負担分の端数
が50銭以下の場合は切り捨てし、51銭以
上の場合は切り上げして1円となります。
②被保険者が、被保険者負担分を事業
主の方へ現金で支払う場合、被保険者
負担分の端数が50銭未満の場合切り捨
てし50銭以上の場合は切り上げして1円
となります。①②に関わらず、事業主と被
保険者で、特約がある場合は特約に基
づき端数処理できる。

標 準 報 酬
報 酬 月 額

健 康 保 険 料
厚生年金保険料

40歳未満・65歳以上 40歳～65歳未満


